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ACUERDO No. 082 - 1996

€ 270IC. 199 )

IEDIO DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ‘SALUD
0SSO’ EN EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

INCEJO MUNICIPAL DE SOGAMOSO, en uso de sus facultades legales en especial las
das en el articulo 313 de la Constitucién Nacional y el Decreto 1876 de 1994 y

CONSIDERANDO

municipio de Sogamoso estd desarrollando el proceso de descentralizacién en salud,
a conseguir la certificacién como Municipio descentralizado en salud.

o de los requisitos establecidos en la ley 10 de 1990 v en la ley 60 de 1993 es la
de unidades hospitalarias y de prestacion de servicios de conformidad con las
iones legales sobre la materia y que la ley 100 de 1993 ha resuelto en denominar
AS SOCIALES DEL ESTADO (ESE).

se reciuiere para garantizar el montaje del sistema general de seguridad social en salud en
cipio de Sogamoso, la conformacion de La Empresa Social del Estado que agrupe a todos
anismos locales de salud del primer nivel de atencién pertenecientes al municipio ge

: el Municipio de Sogamoso tiene realizado el proceso de identificacién de los
10s a Régimen subsidiado y ademds tiene firmados contratos con las diferentes Empresas

de Salud que administran régimen subsidiado y que requieren se les garantice la
de los servicios de salud adecuados a las normas legales vigentes.

ACUERDA

ULO PRIMERO : Créase la Empresa Social del Estado “SALUD SOGAMOSC E.S.E.
a entidad phblica descentralizada del orden municipal, dotada de personeria juridica,
nio propio y autonomia administrativa adscrita a la Secretaria Municipal de Salud y Medio
e del Municipio de SOGAMOSO o quien haga sus veces e integrante del SISTEMA




‘039

CONCEJO MUNICIPAL
080 ;

. DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD y sometida al régimen juridico previsto en el

LO TERCERO: Los organismos pertenecientes a la Empresa Social del Estado
omo un todo alrededor de ella. Su Jurisdiccién sera el territorio  Municipal y su

o sers la ciudad de Sogamoso.

0 CUARTO: El objeto de SALUD SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL
- serd la prestacién de servicios de salud especialmente enfocados en el primer nivel de
6n en salud acorde con la capacidad instalada que posea la administracién municipal ,aun
‘se entiende como un servicio piiblico a cargo del Estado v como parte integrante del
General de Seguridad Social en Salud.

cuencia, en el desarrollo de este objeto, adelantard acciones de promocién, prevencion
ento y rehabilitacién de la Salud especialmente enfocados hacia el primer nivel de atencion.

JULO QUINTO : Son objetivos de la SALUD SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL
)O E. S. E. los siguientes :

ntribuir al Desarrollo Social del municipio. -

oducir servicios de Salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad
cidas, de acuerdo con la reglamentacién que se expida para tal propésito.

al
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). Prestar servicios de salud que satisfagan de manera optima las necesidades y expectativas de
poblacién en relacién con la promocién v recuperaciéon de la salud v prevencién de la
edad..

ntribuir a la satisfaccién de las necesidades esenciales v secundarias de salud de Iz
6n usuaria a través de acciones organizativas, tecnico-cientificas y tecnico-administrativas.

arrollar la estructura y capacidad operativa de la empresa mediante la aplicacion de
108 y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de recursos,
idad de competir en el mercado y rentabilidad social y financiera.

CULO SEXTO : PATRIMONIO : El patrimonio de la empresa estar4 conformado por :

dos los bienes y recursos pliblicos que actualmente se encuentren al servicio de la atencién’
ud y que sean de propiedad del municipio de Sogamoso.

08 bienes y recursos que la Nacion, ¢l Departamento y el Municipio de Sogamoso le
eran a cualquier titulo, o las que se incluyan como parte del presupuesto de ingresos v rentas

mpresa en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que adopte la lev orgénica del
puesto y la reglamentacién respectiva vigente.

0s recursos por concepto de contratacién y venta de servicios a las Entidades Promotoras de
, a los Entes Territoriales, a las Empresas Solidarias de Salud , a ofras Instituciones
oras de Servicios de Salud o a personas naturales o juridicas que lo requieran.

ingresos por venta de medicamentos.

cuotas de recuperacioén que deben pagar los usuarios de acuerdo con la clasificacién
econdmica para acceder a los servicios médico hospitalarios.

08 ingresos por concepto del seguro de riesgo catastréfico, de accidentes de trangito, de
do alareglamentacion existente sobre la materia.

08 aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas Administradoras Locales (JAL),
hubiere, y de entidades que financien programas de’ seguridad Social en Salud, en los
nos en que los definan los reglamentos presupuestales a ellos aplicables.

08 recursos provenientes de la cooperacién Internacional.

s rendimientos financieros por la inversidn de recursos.

s aportes de organizaciones ciudadanas v comunitarias.

S recursos provenientes de arrendamientos.
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8 ingresos provenientes de entidades pblicas o privadas para programas especiales.

08 provenientes de programas de cofinanciacion.
donaciones y aportes voluntario de los particulares.
ros ingresos con destinacion a la financiacién de sus programas, recibidos a cualquier titulo,

ydos los demds bienes y recursos que a cualquier titulo adquiere la empresa y log que por
gicion expresa de la ley le corresponda.

[CULO SEPTIMO. La empresa se organizard a partir de una estructura bésica que incluva
3) dreas asi :

Direccién : Estara conformada por la junta directiva y el Gerente ; con el encargo de mantener
de objetivos e inereses de la organizacién en tomo a la misidn v los objetivos
ariales, identificar las necesidades y expectativas de los usuarios, determinar log mercados
er, definir la estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas de
fisiencia y calidad controlando su aplicacion en la gestién institucional y las demds finciones de
i6n que exija el normal desenvolvimiento de la empresa de acuerdo a las normas legales

fes .
ncién al Usuario : Estard conformada por el conjunto de umidades organico - fincionales

ihdas de todo el proceso de produccién y prestacién de servicios de salud con sus
pectivos procedimientos v actividades, incluyendo la atencién administrativa demandada por el

nde la definicién de politicas institucionales de atencién, los recursos necesarios para el
, las normas v caracteristicas de la atencién, la coordinacién v prestacién del servicio,

De logistica : Esta 4rea comprenderd las unidades funcionales encargadas de ejecutar en
inacién con las demas dreas los procesos de planeacién , adquisicién, manejo, utilizacién,
cién y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de informacién necesarios
anzar y desarrollar log objetivos de la empresa, y realizar ¢! mantenimiento de la planta

su dotacion.

CULO OCTAVO. La direccién de SALUD SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL
O E.S.E. del Municipio de Sogamoso, estard a cargo de la Junta Directiva v un Gerente.

CULO NOVENO. LA JUNTA DIRECTIVA DE SALUD SOGAMOSC, EMPRESA
AL DEL ESTADO tendrd una junta conformada por seis (6) miembros y constituida de Ia
ente manera ;

Bl alcalde o su delegado quien presidiré.
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| Secretario de Salud v Medio Ambiente de Sogamoso, o quien haga sus veces como director
cal de salud en el municipio.

(1) representante del estamento cientifico de la institucidn, elegido mediante voto secrato por
e los fincionarios de la empresa que fengan titulo profesional en dreas de la salud, cualquiersa
z disciplina.

Un (1) representante del estamento cientifico del sector salud de Sogamosc elegido por 2!
r Local de Salud Municipal entre las ternas propuestas por cada una de las asociaciones
cas de los diferentes profesionales de la salud que operen en el drea de influencia
ca de la Empresa, o en su defecto, por el personal profesional de la salud existente en =l
pio. Este Representante sera elegido de acuerdo con sus calidades cientificas

ninistrativas.

Representantes de la comunidad, elegidos asi :

representante por log gremios de la produccién del municipio designado por el Director
{ de Salud a partir de una terna presentada por la Camara de Comercio de la ciudad, si la
ara de comercio no presenta terna, correspondera designar el segundo representante al
¢ Municipal de Participacién Comunitaria en Salud.

GRAFO 1: De conformidad con el articulo 9o0. Del decreto 1876 de 1994, Los miembros de
Directiva tendran un periodo de tres afios en ¢} ejercicio de sus funciones y podrin ser
8 0 reelegidos para periodos iguales por guienes los designaron. Los empleados pablicos
entre sus finciones la de actuar como miembros de la Junta Directiva, lo hardn
erzan dicho cargo.

O 2: En cumplimiento del decreto 1757 de 1994, la Empresa Social del Estado,
inmediatamente a sus usuarios afiliados al régimen contributivo v subsidiado, para Ia

FO 3: A las reuniones de la junta Directiva concurrird con voz pero sin voto el

demas funcionarios de la Empresa que la Junta Directiva determine citar cuando las
as asi lo indiquen en cuyo caso lo hardn con voz pero sin voto,




ORABLE CONCEJO MUNICIPAT.

Scutir y aprobar los planes financieros y de desarrollo de la Empresa,
probar los planes de accidén anuales de la Empresa.

nalizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las operaciones presupuestales de
0 de la Empresa, de acuerdo con el plan de desarrollo v el plan operativo para la vigencia.

robar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacién que proponga el Gerente, de
erdo a las politicas establecidas por las autoridades competentes.

afe v emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para mejorar el desempeiio
ititucional.
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& 4 | TICULO UNDECIMO. REQUISITOS PARA MIEMBROS DE LA JUNTA
ol IRECTIVA. De conformidad con las normas vigentes, para poder ser miembro de la Junta
' tiva se deben reunir los siguientes requisitos :

8 representantes del estamento politico administrativo deben :

~ a. Poseer titulo universitario

b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas
por la ley.

c. Poseer experiencia minima de dos (2) afios en la administracién de Entidades pabli

o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

08 representantes de la comunidad deben :

a. Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comit® de usuarios de
servicios de salud o un comité de participacidn en salud, acreditando una experiencia
minima de un afio en estos comités.

No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas
por la ley.

§ representantes del sector cientifico de la salud deben :

c. Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas del 4rea de la salud

d. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas
por la ley.

GRAFO : Los requisitos establecidos en el numera! uno (1) del presente articulo no se
al Alcalde ni al Director Local de Salud quienes actiian en razén de {a investidura, pom 81
legados o representantes.

CULO DECIMOSEGUNDO. TERMINOS DE LA ACEPTACION, una vez comunicada
rito la designacién y finciones como miembro de la junta Directiva por phrte de la
6n Municipal de Salud, la persona en quien recaiga el nombramiento deberd manifestar
to su aceptacién o declinacién dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes
on. En cago de aceptar tomara posesién ante el Director Municipal de Salud 3
deberd quedar consignada en un libro de actas que éste llevard para tal efecto. Copia del
0sesion serd enviada por el Director Municipal de Salud al Gerente de la empresa.

su

Sil

o
7l

ey

O DECIMOTERCERQO. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA. De
: : lormidad con el pardgrafo del articulo 8o. del Decreto 1876 de 1994, el Alcalde, fijard los
LT h glorarios por asistencia a cada gesién de la Junta Directiva de la Empresa, para los mismbros
a que no sean empleados pablicos. En ningan caso dichos honorarios podran superar el
medio salario minimo mensual por sesidn, sin perjuicio de reconocer en cuenta
os gastos de desplazamiento de sus integrantes a que haya lugar. Los costos que
el incumplimiento de estas disposiciones se imputardn al presupuesto de la Empresa.
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el libro qus
| respecto se llevard y que permanecera bajo la custodia del Gerente de la empresa E

de actas debera ser registrado ante la Direccion Seccional de Salud, entidad que ejerce las

nes de inspeccidn, vigilancia y control.

\GRAFO :De conformidad con el Pardgrafo de articulo 10 del decreto 1876 de 1994, La

istencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones durante el afio,
ausal de pérdida del caracter de miembro de la Junta y el Gerente solicitard entonces la

1acién del reemplazo segin las normas correspondientes,

TICULO DECIMOQUINTO. DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
CTIVA. Los actos de la Junta Directiva se denominardn Acuerdos. Se numeraran
vamente con indicacion del dia, mes y afio en que se expidan, y serdn suscrifos por

nte y Secretario de la misma. De los acuerdos se deberd llevar un archivo consecutivo bajo
i . -
todia directa del Gerente.

11O DECIMO SEXTO : GERENTE . SALUD SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL
ADO E. S. E. tendrd un representante legal o Gerente que serd nombrado por el Alcalde
imicipal, de terna que presente la Junta Directiva.

O DECIMO SEPTIMO : REQUISITOS DEL GERENTE. Los requisitos del
erdn los exigidos por el decreto 0139 del 17 de Enero de 1996 del Ministeric de Salud

O DECIMO OCTAVO: FUNCIONES DEL GERENTE: Som finciones del

gir la Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la mision v
s de la misma.

izar 1a gestién necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa Social del Estado, de
on los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiologicos
de influencia, las caracteristicas del entorno y las condiciones internas de Ia Empresa.

ular el trabajo que realizan los diferentes niveles de organizacidn, denfro de una
6n participativa de la gestion.

minador v ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas por la ley

e

por el cumplimiento de las leyes y los reglamentos que rigen la Empresa




e N

‘0309

ORABLE CONCEJO MUNICIPAL
BOGAMORSO

endir informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demds autoridades
mpetentes

esentar los proyectos de acuerdo o resoluciones a través de los cuales se decidan situaciones
Empresa que deban ser adoptadas o aprobadas respectivamente por la Junta .

elebrar o suscribir los contratos de la Empresa

CULO DECIMO NOVENO. DENOMINACION DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL
ENTE. Los actos o decisiones que tome el Gerente, en ejercicio de sus funciones se

osiciones legales.
CULO VIGESIMO PRIMERO. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. En

de contratacion se aplicardn las normas del derecho privado, sujetdndose a la jurisdiccion
conforme a las normas sobre la materia . Sin embargo, la Empresa podra

len a la Empresa tendrén el cardcter de Empleados Pablicos y Trabajadores Oficiales, en

es de la Empresa se proveerin mediante concurso siguiendo los lmeamientos del Manual
ccion y Escalafon en Carrera Administrativa expedido por el Ministerio de Salud medianté
b1on No. 0065006 del 31 de Agosto de 1993,

L0 VIGESIMO QUINTO. Las finciones y requisitos de los empleados de la Empresa
gnadas en un Manual de Funciones en concordancia con los Decretos 1335 de Junio 23
del Decreto 1921 de 1994, |

CULO VIGESIMO SEXTO. La planta de personal quedara sujeta a las modificaciones,
ampliaciones que se requieran dentro del proceso de descentralizacion, en la medida que
plien coberturay servicios.




DRABTLE CONCEJQ MUNICIPAL

JICULO VIGESIMO SEPTIMO. REGIMEN DE PRESUPUESTACION : El régimen
uestal serd el que prevea la Ley Orgénica de Presupuesto de tal forma que se adopte un
men basado en un sistema de anticipos y reembolsos contra prestacion de servicios y que se
da a la sustitucién progresiva del sistema de subsidios a la oferta por el de subsidios a la

nanda con forme a la reglamentacién existente.

CULO VIGESIMO OCTAVO. TRANSFERENCIAS. En su cardcter de Entidad Pablica
mpresa podrd recibir transferencias directas de los presupuestos de la Nacién, el

ento y el Municipio.

ICULO VIGESIMO NOVENO. REGIMEN TRIBUTARIO. En lo relacionado con los

tos Nacionales, la Empresa estard sometida al régimen previsto para Establecimientos

ICULO TRIGESIMO. REGIMEN DE CONTROL INTERNO. La Empresa desarrollara v
a un sistema de Control Interno de conformidad con la ley 87 de 19953, Decreto 1876 de

) j“ y demés disposiciones legales vigentes.

JULO TRIGESIMO SEGUNDO. REVISOR FISCAL. De conformidad con al articulo
decreto 1876 de 1994, la Empresa deberd contratar un Revisor Fiscal designado por la
ectiva quien fijard sus honorarios v a la cual hard conocer sus informes. La fincidn del
Fiscal se cumplird sin menoscabo de las funciones de control fiscal por parte de los

imos competentes sefialados en laLey v sus reglamentos.

ULO TRIGESIMO TERCERO . PERIODO DE TRANSICION. Definase un periodo
de seis meses, contados a partir de la vigencia del presente acuerdo, como tiempo de
durante el cual la Administracién Municipal, en cabeza del Alcalde y por medio de la
a Municipal de Salud y Medio Ambiente, asumird las tareas de direccibén y organizacion
esa, el Ejecutivo Municipal incorporara a la Empresa los bienes muebles e inmuebles,
- demds elementos existentes a la fecha que constituyen parte del patrimonio de la
Social que se crea con el presente Acuerdo dentro del término anteriormente franscrito.




‘0400

ABLE CONCEJO MUNICIPAL
GAMOSO

CULO TRIGESIMO CUARTO. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de su
1y publicacién y deroga las disposiciones que le sean confrarias.

L ea BT &

T1RMOBARRERA GYTIERREZ PATRICIA BALLESTERCS GONZALRY,
Primer Vicepresidente
ANGARITA CHAPARRO O RRERO
o Vicepresidente : ‘cretario General (E).
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USCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
ICIPAL DE SOGAMOSO.

CERTIFICA

e el presente Acuerdo No. 082 - 96, sufrié los dos (2) debates reglamentarios
dias distintos ast:

IMER DEBATE: 17 de Diclembre de 1996

GUNDO DEBATE: 22 de Diciembre de 1986

firma la presente en Sogamoso, a los Veintiseis (26) dias del mes de
iembre de Mil Novecientos Noventa y Seis (1996).

ecretario General (E). «

la fecha va el presente Acuerdo al sefior Alcalde Municipal para su sancién
espondiente.




NICIPAL DE SOGAMOSO
DE GOBIERNO '

SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL
Acuerdo No. 082 de 1996

), 27 de Diciembre de 1996
n la fecha, al Despacho del Serior Alcalde

DEGAMOJICA MALDONADO
dé Gobierno Municipal

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOGAMOSO

“SANCIONADO™

R
Padre GUSTAVO SUAREZ NINO
Alcalde Municipal

0s0, 27 de Diciembre de 1996

dica de conformidad con el Articulo 82 de ley 136 de 1994.

Alcalde Municipal _

.'OAO

se copia del presente Acuerdo a la Gobernacion de Boyaca para su revision

GUSTAVO SUAREZ NINO /? NQJICA MALDbt;IAD_O
Secretal Gobierno Mpal

2
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